RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE

DU GOUPEMENT DE MEDECINE DU TRAVAIL

Au titre de ’année : 2017

1-RENSEIGNEMENTS GENERAUX :

1-1 Identification du groupement :

Nom : Groupement de Santé et de Sécurité au Travail de Tunis

Adresse : 10, Rue Elhamidia /Avenue Kheireddine Pacha. Montplaisir. Tunis

code postal 1073

Téléphone : 71 901 475

Site Web: w.w.w.gssttunis.org

Fax: 71903 944 .

Ne d’affiliation a la CNSS : 21305 -62

1-2 Personnel médical :

(En application des articles 20 et 34 du décret n°1985-2000 du 12 septembre 2000)

Spécialité
Nom et Prénom Médecine du | Date d’embauche Mode d’exercice
Travail
(Oui/Non)
Plein Temps | S.L.LV.P
temps partiel
Dr Hafnaoui Mrassi Sondess Oui 01 Septembre 2000 X
Dr Gaied Meriem Oui 03 Septembre 2012 X
Dr Hambli Wissal Oui 03 Septembre 2012 X
Dr Amorri Hafaoua Oui 18 Avril 2013 X
Dr Makhlouf Safa Oui 02 Mai 2013 X
Dr Gmati Ines Oui 02 Mai 2014 X
Dr Ben Farah Meriam Oui 02 Mai 2014 X
Dr Bouzid Asma Oui (CEC obtenuen | 15 Décembre 2014 X
Juin 2017)
Dr Bouker Kaouther Oui 02 Février 2015 X
Dr Abidi Emna Oul (CEC obtenuen | 02 Février 2015 X
Juin 2017)
Dr Bennour Ghada Oul (CEC obtenuen | 02 Février 2015 X
Juin 2017)
Dr Abdouli Ahlem Oui (CEC obtenuen | 02 Mars 2015 X
Juin 2017)
Dr Echater wafa Oui 18 Mai 2015 X

*Nom et Prénom du Médecin Coordinateur :

Dr Sondess Hafnaoui Mrassi




1-3 Personnel paramedical :

Nom et Prénom Qualification Mode d’exercice
Plein temps Temps partiel S.ILV.P
1-4 Personnel technique :

Nom et Prénom | Qualification | Date d’embauche Mode d’exercice
Plein Temps S.LLV.P
temps partiel

Mr Nammouchi Tahar | Technicien 01 Février 2005 X

supérieur

Melle Tibi Nouha Technicienne | 01 Juin 2012 X

supérieure
1-5 Personnel administratif :

Nom et Prénom \ Qualification \ Date d’embauche Mode d’exercice
Plein | Temps | S.LLV.P
temps | partiel

Mr Dinari Nabil Cadre de gestion 02Mai 2007 X

Melle Hassen Héla Agent de maitrise | 01 Juillet 1993 X

Melle Hmaidi Sana Agent de maitrise 12 Décembre 2008 X

Melle Yaacoubi Mehrezia | Agent de maitrise | 01 Juillet 2010 X

Mr Zoghbi Sabeur Agent d’exécution | 02 Février 2015 X

1-6 Equipement médical et technique :

Equipement médical Nombre Equipement technique Nombre
Electrocardiogramme 02 sonometre 02
Spirométre 02 luxmeétre 03
Audiométre (dont 1 non 03 Thermo hygrométre 01
fonctionnel)

Visio test 02 Détecteur de gaz 0
Glucométre 06 Anémometre 01
Holter Tensionnel (non 01 AUtres @...oocveerneennne. 0
fonctionnel)

AULres @i




1-7 Identification d’autres unités médicales du groupement :
1- 7-1 Unité médico - administrative fixe :
* Adresse : 14, Rue Cap Vert - Tunis
code postal 1100
* Té¢léphone 71 830 181 Fax 71 830 181

* Personnel affecté a 1’unité médicale fixe

Personnel Personnel Personnel Personnel
médical
Paramédical Technique Administratif
Nombre 13 2 5

1-7-2 Unité médicale mobile :

Unité mobile proposée sur le Contrat-Programme 2009-2010 (en cours d’acquisition).

Le personnel Médical Paramédical Technique

Nombre

1-8 — Observation :

2 — ENTREPRISES ADHERENTES AU GROUPEMENT :
Annexe 1

2-1 Nombre des entreprises adhérentes et nombre des travailleurs :

Nombre d’entreprises Nombre de travailleurs

adhérentes

Année : 2017 876 42031




2-2 Répartition des entreprises selon le secteur d’activité :

Secteur d’activité Nombre d’entreprises % Nombre %
de travailleurs
Agricole 7 0.79% 199 0.48%
Agroalimentaire 61 6.97% 1544 3.68%
Menuiserie/ Bois 9 1.03% 522 1.25%
BTP 32 3.66% 1116 2.266%
Commerce 126 14.38% 4440 10.57%
Confection 15 1.72% 1061 2.53%
Cuir et chaussures 10 1.15% 511 1.22%
Electronique 13 1.48% 2714 6.46%
Hospitalier 15 1.72% 2583 6.15%
Hotellerie 38 4.34% 2311 5.50%
Imprimerie 15 1.72% 411 0.98%
Industrie Chimique 17 1.95% 474 1.13%
Industrie Plastique 16 1.83% 922 2.20%
Mécanique 16 1.83% 666 1.59%
Pétrolier 60 6.85% 2655 6.32%
Restauration 21 2.39% 620 1.48%
Service 324 36.98% 13349 31.76%
Télécommunication 33 3.76% 2666 6.35%
Transport 6 0.68% 1610 3.83%
Pharmaceutique 8 0.91% 431 1.03%
Electrique 11 1.25% 254 0.61%
Meétallurgie 4 0.45% 317 0.76%
Divers 19 2.26% 655 1.56%
Total 876 100 42031 100




2- 3 Travailleurs a risques :

Travailleurs a risque Nombre

. Agé(e) de moins del8 ans 15

. Agé(e) de plus de 55 ans 359

. Femmes enceintes 340

. handicapé(e)s 16

. Nécessitant une surveillance médicale spéciale (décret n°68-83 du 23 mars 1968)

. exposé(e)s aux risques de maladies professionnelles

. Autres
2-4 Observations :
3-1 Visites médicales :

Visite médicale Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de Nombre
Nom et prénom visites visites de reprise Visites Visites total des
du médecin VE + VP du travail spontanées | Réponses visites
Dr Hafnaoui Mrassi Sondess 1843 80 305 1332 3560
Dr Gaied Meriem 1820 09 140 348 2317
Dr Hambli Wissal 3578 77 169 2127 5951
Dr Hafaoua Amorri 2988 27 157 198 3370
Dr Makhlouf Safa 2467 47 155 409 3078
Dr Gmati Ines 2695 32 62 73 2862
Dr Ben Farah Meriam 2654 09 143 403 3209
Dr Bouzid Asma 2542 14 27 164 2747
Dr Bouker Kaouther 3063 34 443 186 3726
Dr Abid Emna 3319 80 37 273 3709
Dr Bennour Ghada 2587 30 43 507 3167
Dr Abdouli Ahlem 2200 19 95 190 2504
Dr Echater Wafa 2721 45 158 416 3340
Totaux 34477 503 1934 6626 43540

3-2 Examens médicaux spécialisés :

Type de I’examen

Nombre des examens demandés

Bilans biologiques : Les bilans biologiques sont demandés
en fonction de la nature de I’activité des salariés et dans
certaines entreprises systématiquement pour tout le
personnel selon la demande de I’entreprise

professionnelle.

Consultations spécialisées : Différentes consultations
spécialisées sont demandées en fonction de 1’état de santé
des salariés examinés et en fonction de I’exposition

Total




3-3 Examens complémentaires :

3-3-1 Examens complémentaires pour les travailleurs et les travailleurs a risque :

Type de I’examen Nombre de travailleurs a risques Nombre des examens
complémentaire
ECG Ces explorations sont demandées en fonction 8636
Visiotest des expositions professionnelles et des 11092
Audiogramme données de I’examen clinique 10517
Spirometre 279
| Total 30524

3-4 Conclusions en matiere d’aptitude au travail :

Visite Visite Visite médicale
médicale médicale reprise de travail

d’embauche | périodique

Apte au poste de travail 13 069
Apte avec aménagement de poste de travail 598
31

Apte avec changement de poste de travail

Inapte temporaire au poste de travail

Inapte définitif a un poste de travail

Inapte définitif a tout poste de travail dans - -

I’entreprise

Total 13 698




3-4 Maladies depistees :

3-5 — 1- Maladies inscrites dans le tableau des maladies professionnelles :

Désignation de la Agent causal Secteur d’activité Nombre Mesures prises
maladie
et numéro du tableau
Syndrome du canal Mouvements Confection 1 Déclaration de la
carpien répétitifs ,maladle "
aménagement des
taches
Epaule douloureuse Mouvements Electronique 1 Déclaration de la
. o maladie +
simple (T82) répétitifs aménagement des
taches
Syndrome du canal Mouvements Hospitalier 1 Déclaration +
. e C°spécialisée +
carpien (T82) répétitifs Changement de poste
Tendinopathie de Mouvements Commerce 1 Déclaration de la
I’épaule (T82) répétitifs amérlf;;ﬁizr; e
taches
Syndrome du canal Mouvements Service 1 Déclaration +
. y paens C°spécialisée +
carpien (T82) répétitifs Changement de poste
Syndrome du canal Mouvements Bois 1 Déclaration +
. y paens C°spécialisée +
carpien (T82) répétitifs Changement de poste
Syndrome du canal Mouvements Service 1 Déclaration +
. y paens C°spécialisée +
carpien (T82) répétitifs Changement de poste
Tendinopathie de Mouvements Agro-alimentaire 1 Déclaration +
o,
I"épaule (T82) répétitifs A%Zﬁi‘;:ﬂ;ﬁ ge
poste
Asthme professionnel | Formaldéhyde Electronique 1 Déclaration +
C°spécialisée +
Changement de poste
‘ Nombre des cas 9
3-5-2 Maladies a caracteére professionnel :
Désignation de la maladie Agent causal Poste de Entreprise Mesures prises
travail
Lombalgies Station debout Opérateur EFORE C°spécialisée +
prolongée prescription de
pauses
Cervicalgies Position assise Opératrice EFORE C°spécialisée +
avec téte penchée aménagement du
vers ’avant plan du travail
Lombosciatalgies Position assise Ingénieur Linedata C°spécialisée +
prolongée informatique aménagement du
plan du travail




Etats anxiodépressifs (x9) | Port de casque Téléacteurs TCC C°spécialisées +
d’écoute et travail STREAM aménagements des
dans un milieu MEZZ0O horaires du travail
confiné SPB

Conjonctivite allergique Climatisation Vendeuse Magasin Général C°spécialisée +

changement de
poste

Allergies aux gants de latex | Port de gants en Aide Clinique Taoufik Prescription de

(2) latex soignante gants

Panseur au hypoallerginiques
bloc
opératoire
TOTAL 15
3-5 -3 Maladies d’origine non professionnelle :
Désignation de la maladie Nombre
de cas

Plusieurs maladies d’origine non professionnelle ont été dépistées et/ou confirmées. Les

plus fréquentes sont celles d’origine cardio-vasculaire (HTA — diabéte — dyslipidémie) ;

d’autres d’origine endocrinienne (dysthyroidies — thyroidites) et également a type de

baisse de I’acuité visuelle et auditive, rachialgies, nodules des seins...

3-6 Vaccination :
Grippe A Grippe saisonniere Rage Hépatite
Type de (Hlll)\lpl)
vaccination
Vaccination recommandée Hépatite B :
pour tous les salariés Vaccination recommandée
notamment ceux qui pour le personnel de soins et
présentent des pathologies pour le personnel du secteur
cardio-vasculaires. « Gestion des déchets
solides ».
Vaccins réalisés pour les
entreprises suivantes : Vaccins réalisés pour les
-MAE entreprises suivantes :
-VET -Clinique Taoufik
-Electron -Clinique Les Jasmins
-Hotel ElMouradi -Clinique Les Berges du Lac
Gammarth -Clinique Ophtalmologique
-STAR -Clinique Alyssa
-A3T -Ségor.
Hépatite A : Ségor
Nombre de
salariés
vaccinés




3-7 Observations :

Les vaccinations et rappels antitétaniques sont également proposés par les Médecins du travail lorsque les risques

de blessures sont importants.

4- ACTIONS SUR LES LIEUX DU TRAVAIL :

4 -1 Visites des lieux de travail :

Motifs de la visite Nombre
Etude générale de I’entreprise et/ou 122
Etude des locaux de travail
Etude des postes de travail 71
Enquéte suite a un accident de travail
AULTES ©uviiiiiiiiieeiieeieeee e
Nombre total de visites 193

Annexe 2 (visites des lieux du travail)

Entreprise Medecin Date
Efore (8) Dr Hafnaoui Janvier — Fevrier - Mai 2017
Sotumis Dr Hafnaoui Janvier 2017
Clinique Hemodialyse Mehdi Dr Hafnaoui Janvier 2017
Clinique Taoufik (2) Dr Hafnaoui Fevrier 2017
Orlait Tunisie Dr Hafnaoui Avril 2017
Renault Dr Hafnaoui Avril 2017
Hotel Golden Tulip (6) Dr Hafnaoui Avril 2017
Express Bank Dr Hafnaoui Mai 2017
Manpower LSIL Dr Hafnaoui Septembre 2017
Orange Divona (2) Dr Gaied Janvier 2017
Sotuintex Dr Gaied Avril 2017
SITEP Dr Gaied Avril 2017
oMV Dr Hambli Janvier 2017
SNCFT (Borj cedria) Dr Hambli Février 2017
Newrest (3) Dr Hambli Mars -Septembre — Octobre - 2017
Clinique berges du Lac Dr Hambli Novembre 2017
Clinique les jasmins Dr Hambli Décembre 2017
APIA Dr Amorri Janvier 2017
Tunis Ré Dr Amorri Janvier 2017
AD Industrie Dr Amorri Janvier 2017
Sotulub Dr Amorri Février 2017
Tregi Dr Amorri Février 2017
Protectrice Dr Amorri Mars 2017
GICA Dr Amorri Avril 2017
BTS Dr Amorri Mai 2017
Moderne Leasing Dr Amorri Octobre 2017

9




Entreprise Medecin Date
Sofracom Dr Amorri Octobre 2017
Tunisie Autouroutes Mornag Dr Amorri Mars 2017
Le Metal Dr Makhlouf Mai 2017
Amidest Dr Makhlouf Octobre 2017
Imprimerie El Asria Dr Makhlouf Décembre 2017
Hoétel Carlton Dr Gmati Février 2017
STIEL (2) Dr Gmati Mars — Avril 2017
Cassiopée MAE Dr Gmati Mai 2017
Job Beton Dr Gmati Juillet 2017
Emco Dr Gmati Octobre 2017
Labo Roche Dr Gmati Décembre 2017
SEA Fouchana Dr Ben Farah Janvier 2017
T3C Dr Ben Farah Février 2017
STEQ Expert Auto Dr Ben Farah Mars 2017
AMI Dr Ben Farah Avril 2017
Ellouhoum Dr ben Farah Avril 2017
Haica Dr Ben Farah Octobre 2017
Cotusem Dr Bouzid Février 2017
Butagaz Dr Bouzid Septembre 2017
La Bourse Dr Bouzid Octobre 2017
Bestoplast Dr Bouker Février 2017
Le Bois Dr Bouker Mars 2017
SST Dr Bouker Mars 2017
NLSP Dr Bouker Mars 2017
ATEM Dr Bouker Mars 2017
CETEC (2) Dr Bouker Mars — Novembre 2017
Sotacer Dr Bouker Avril 2017
Electron Dr Bouker Juin 2017
ETC Dr Bouker Juillet 2017
I.Pasteur Dr Bouker Juillet 2017
SAM Dr Bouker Juillet 2017
CRK Dr Bouker Juillet 2017
CTE EL Athir Ben Arous Dr Bouker Aout 2017
SMVDA Dr Bouker September 2017
Hotel le Passage Dr Bouker September 2017
Palace Hotel Dr Bouker September 2017
Ava Dr Bouker Octobre 2017
Dorion Dr Bouker Octobre 2017
Segeho Dr Bouker Octobre 2017
Farah Dr Bouker Octobre 2017
Iramis Dr Bouker Octobre 2017
CMPAK Dr Bouker Octobre 2017
Imprimerie du Nord Dr Bouker Octobre 2017

10




Boebdelli Dr Bouker Novembre 2017
Entreprise Medecin Date
Best Leather Dr Bouker Novembre 2017
Hotel Consult Dr Bouker Novembre 2017
TFCT Dr Bouker Novembre 2017
Gateaux chemi et fils Dr Bouker Décembre 2017
Star Dr Abidi Octobre - 2017
Maghrebia services Dr Abidi Janvier 2017
Helpline Dr Abidi Février 2017
Patisserie Ben Yedder CDG Dr Abidi Avril 2017
Ecopack Dr Abidi Juin 2017
Interpart Dr Abidi Aout 2017
Target Tunisie Dr Abidi Septembre 2017
Afrique Travaux charguia I Dr Abidi Décembre 2017
Terna Dr Abidi Décembre 2017
Artes Dr Bennour Mars 2017
Fraccaro Dr Bennour Octobre 2017
MG Ibn Khaldoun Dr Bennour Novembre 2017
Sogelec Dr Abdouli Mars 2017
Ennajari Frére Dr Abdouli Avril 2017
Kobbi Alumunium Dr Abdouli Septembre 2017
EGE Dr Adouli Octobre 2017
Thera Dr Adouli Octobre 2017
ODEO Dr Adouli Octobre 2017
LTM Dr Adouli Octobre 2017
Excel control Dr Adouli Novembre 2017
LTM Dr Adouli Novembre 2017
Somatra Sidi Fathallah Dr Echater Janvier 2017
A3T Mannouba Dr Echater Février 2017
Comatral Dr Echater Février 2017
Infomed Pharma Dr Echater Mars 2017
TTN Dr Echater Mars 2017
A3T siége Dr Echater Mars 2017
Sohoes Center Dr Echater Juin 2017
Golden Aliment Dr Echater Juillet 2017
Monoprix Tunis Dr Echater Octobre 2017
TOTAL 122

11




4-2 Etudes de ’ambiance de travail :

Nature de I’étude Structure de Date Nombre
Bénéficiaires collaboration
Etude éclairage et Sotumis GSST Tunis 26/01/2017 02
sonométrique
Etude éclairage + A3T centre GSST Tunis 03/03/2017 02
sonométrique Ariana
Etude éclairage Comatral GSST Tunis 10/03/2017 01
Etude sonométrique Siala fréres GSST Tunis 02/03/2017 01
Etude sonométrique Société GSST Tunis 22/03/2017 01
Tunisienne de
Publicité

Etude sonométrique Hotel Glden GSST Tunis 29/03/2017 02
éclairage Tulip
Etude sonométrique SNCFT GSST Tunis 14/04/2017 01
Etude sonométrique Fracarro GSST Tunis 24/04/2017 01
Etude sonométrique TILC GSST Tunis 16/05/2017 01
Etude sonométrique HAICA GSST Tunis 0505/2017 01
Etude sonométrique MFC GSST Tunis 01/06/2017 01
Etude sonométrique Le Métal GSST Tunis 15/06/2017 01
Etude éclairage + General Textile GSST Tunis 29/06/2017 02
sonométrique
Etude éclairage A3T GSST Tunis 12/07/2017 01
Etude sonométrique SEA Charguia GSST Tunis 24/08/2017 01
Etude éclairage Helpline GSST Tunis 28/08/2017 01
Etude sonométrique Ecopack GSST Tunis 30/08/2017 01
Etude éclairage Nestlé sicge GSST Tunis 27/09/2017 01
Etude sonométrique Electron GSST Tunis 22/09/2017 01
Etude éclairage + SPB GSST Tunis 29/11/2017 02
sonométrique
Etude éclairage + AD Industrie GSST Tunis 06/12/2017 02
sonométrique
Etude sonométrique TFCT GSST Tunis 20/12/2017 01
Etude éclairage + Best Leather GSST Tunis 25/12/2017 02
sonométrique
Etude éclairage Medisys GSST Tunis 28/12/2017 01
Etude éclairage + Grunner GSST Tunis 05/12/2017 02
sonométrique

TOTAL 33

12




4-3 Observations :

5- FORMATION EN SAUVETAGE ET EN SECOURISME :

Entreprise

Nombre de
salariés formés

Durée de
la
formation

Structure chargée de
La formation

Date de la
formation

Nombre de
salariés ayant
bénéficiés
d’un
recyclage

Lors des réunions de CSST, le Médecin du Travail recommande a ses entreprises de former et de recycler en

secourisme un personnel (environ 10%) de 1’effectif employé¢.

6- REUNIONS DES COMITES DE SANTE ET DE SECURITE AU TRAVAIL/ OU DES

DELEGATIONS DES TRAVAILLEURS :

Nom de ’entreprise Nombre des | Date Nom et prénom de
réunions médecin du travail
Hwawei 01 Janvier 2017 Dr Hafnaoui
Transcom 01 Janvier 2017 Dr Hafnaoui
A3T 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui + Dr Echater
Monoprix Direction 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui + Dr Echater
Efore 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui
Sotumis 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui
Clinique Taoufik 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui
Attijari Leasing 01 Mars2017 Dr Hafnaoui + Dr Hambli
Renault 01 Avril 2017 Dr Hafnaoui
Clinique Taoufik 01 Mai 2017 Dr Hafnaoui
Efore 01 Aout 2017 Dr Hafnaoui
Mezzo 01 Septembre 2017 Dr Hafnaoui
Orange 01 Janvier 2017 Dr Gaied
SITEP 01 Janvier 2017 Dr Gaied
SNCFT 05 Avril — Mai — Juin — Dr Hambli
Septembre — Novembre
2017
oMV 06 Juin — Juillet — Aout — Dr Hambli
Septembr — octobre —
Novembre 2017
IED 01 Fevrier 2017 Dr Amorri
Tunisie Autouroutes 01 Mars 2017 Dr Amorri
ETAP 03 Mai — Novembre — Dr Amorri
Décembre 2017
Tunisie Autouroutes Mornag 01 Juin 2017 Dr Amorri
Protectrice 01 Octobre 2017 Dr Amorr
SPB 02 Mai — Novembre 2017 Dr Makhlouf
MEZZ0O 01 September 2017 Dr Makhlouf

13




Mezzo 02 Mars — Mai 2017 Dr Gmati
Sergaz 02 Mars — Octobre 2017 Dr Gmati
Sodeps 01 Mai 2017 Dr Gmati
Medisys consulting 01 Juin 2017 Dr Gmati
Nom de ’entreprise Nombre des | Date Nom et prénom de
réunions médecin du travail
Nestlé siege 04 Aout — Septembre —octobre | Dr Gmati
— Novembre 2017
SEA Fouchana 02 Mars —Juin- 2017 Dr Ben Farah
SEA Charguia 04 Mars - Juillet — Septembre | Dr Ben Farah
— Décembre 2017
AMI 01 Mars 2017 Dr Ben Farah
Vivo siege 03 Fevrier — Mai — Novembre | Dr Bouzid
2017
Butagaz 01 Fevrier 2017 Dr Bouzid
Sogocat 01 Avril 2017 Dr Bouzid
Eni 01 Avril 2017 Dr Bouzid
Bouchamaoui 02 Mai — décembre 2017 Dr Bouzid
Vivo 02 Novembre — Décembre Dr Bouzid
2017
Electron 07 Janvier - Mars - Juin — Dr Bouker
Septembre — Octobre —
Décembre 2017
Hwawei 01 Janvier 2017 Dr Hafnaoui
Transcom 01 Janvier 2017 Dr Hafnaoui
A3T 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui + Dr Echater
Monoprix Direction 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui + Dr Echater
Efore 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui
Sotumis 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui
Clinique Taoufik 01 Fevrier 2017 Dr Hafnaoui
Attijari Leasing 01 Mars2017 Dr Hafnaoui + Dr Hambli
Renault 01 Avril 2017 Dr Hafnaoui
Clinique Taoufik 01 Mai 2017 Dr Hafnaoui
Efore 01 Aout 2017 Dr Hafnaoui
Mezzo 01 Septembre 2017 Dr Hafnaoui + Dr Gmati
Orange 02 Janvier — Avril 2017 Dr Gaied
Sicoac 01 Juillet 2017 Dr Gaied
SITEP 02 Janvier — Juillet 2017 Dr Gaied
SNCFT 06 Avril — Mai — Juin — Dr Hambli
Septembre — Novembre -
Décembre 2017
oMV 07 Juin — Juillet — Aout — Dr Hambli
Septembre — octobre —
Novembre - Décembre
2017
Sofrecom 01 Fevrier 2017 Dr Amorri
Tunisie Autouroutes 01 Mars 2017 Dr Amorri
ETAP 03 Mai — Novembre — Dr Amorri
Décembre 2017
Tunisie Autouroutes Mornag 01 Juin 2017 Dr Amorri
Protectrice 01 Octobre 2017 Dr Amorri
SPB 02 Mai — Novembre 2017 Dr Makhlouf
MEZZ0O 01 September 2017 Dr Makhlouf
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Mezzo 02 Mars — Mai 2017 Dr Gmati
Sergaz 02 Mars — Octobre 2017 Dr Gmati
Sodeps 01 Mai 2017 Dr Gmati
Medisys consulting 01 Juin 2017 Dr Gmati
Nestlé siege 04 Aout — Septembre —octobre | Dr Gmati
— Novembre 2017
SEA 05 Mars —Juin- Juillet — Dr Ben Farah
Septembre- Décembre
Nom de ’entreprise Nombre des | Date Nom et prénom de
réunions médecin du travail
AMI 01 Mars 2017 Dr Ben Farah
Vivo siege 03 Fevrier — Mai — Novembre | Dr Bouzid
2017
Butagaz 01 Fevrier 2017 Dr Bouzid
Sogocat 01 Avril 2017 Dr Bouzid
Eni 01 Avril 2017 Dr Bouzid
Bouchamaoui 02 Mai — décembre 2017 Dr Bouzid
Vivo 02 Novembre — Décembre Dr Bouzid
2017
STAR 04 Janvier - Mars — Aout - Dr Abidi
Octobre 2017
ADP 03 Fevrier — Octobre — Dr Abidi
Décembre 2017
Helpline 01 Mars 2017 Dr Abidi
IBS 02 Avril - Décembre 2017 Dr Abidi
Star 01 Mai 2017 Dr Abidi
Afrique Travaux 01 Novembre 2017 Dr Abidi
Café Bondin charguia 01 Décembre 2017 Dr Abidi
Tetrapak 01 Janvier 2017 Dr Bennour
Hotel Movinpik 01 Fevrier 2017 Dr Bennour
Segor 03 Fevrier — Avril —Septembre | Dr Bennour
2017
Artes 03 Fevrier — Avril — octobre Dr Bennour
2017
FRACCARO 01 Mars 2017 Dr Bennour
Mediloisir 01 Avril 2017 Dr Bennour
SBF Charguia 01 Avril 2017 Dr Bennour
TCC 01 Avril 2017 Dr Bennour
SBF La goulette 01 Novembre 2017 Dr Bennour
Sogelec 03 Fevrier — Mai - octobre Dr Abdouli
2017
Plasticum 03 Mars — Mai - octobre 2017 | Dr Abdouli
Tunisie Leasing 01 Mars 2017 Dr Abdouli
Coelec 01 Septembre 2017 Dr Abdouli
Ceva Interchem 01 Octobre 2017 Dr Abdouli
Steag imprimerie 01 Octobre 217 Dr Abdouli
Oger 01 Octobre 2017 Dr Abdouli
Hwawei 01 Janvier 2017 Dr Echater
Comatral 05 Fevrier — Mai — Juillet — Dr Echater
Septembre - Novembre
2017
A3T siege 01 Fevrier 2017 Dr Echater
Monoprix siege 01 Fevrier 2017 Dr Echater
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A3T Mannouba 02 Fevrier — Décembre 2017
EPPM 06 Fevrier - Avril — Juillet — Dr Echater
Septembre — Novembre —
Decembre 2017
Clinique Alyssa 01 Avril 2017 Dr Echater
A3T Arianal 01 Octobre 2017 Dr Echater
TOTAL 19

7- STATISTIQUES DES ACCIDENTS DU TRAVAIL :

Nombre total

Nombre des

Nombre des accidents du

des accidents accidents du travail avec arrét du Nombre
du travail travail mortel travail de
journées
perdues
Accident sur le lieu de Non
travail disponible

Accident de trajet

* Observations :

Les entreprises sont tenues de tenir a jour un cahier des Accidents de Travail et des Maladies Professionnelles

de le présenter régulicrement au Médecin du Travail, d’avertir immédiatement ce dernier en cas d’accident de

travail grave et de procéder a une visite médicale de reprise du travail devant tout accident du travail ayant

nécessité un arrét du travail.

8 — ORGANISATION DE JOURNEES D’ETUDES ET DE SENSIBILISATION :

(J.Sectorielle au niveau de I’entreprise)

Personne /
Theme traité Secteur d’activité Entreprise Structure Date
intervenante
Role Médecin du Travail | Télécommunication Hwawei Dr Hafnaoui Janvier 2017
Mission CSST
Procédures de Télécommunication Hwawei Dr Hafnaoui Janvier 2017
déclaration des AT.
Prévention de Gale Agro-alimentaire Monoprix Direction | Dr Hafnhaoui + Dr | Février 2017
Echater
Prévention de Gale Agro-alimentaire Monoprix Gamamrth | Dr Hafnaoui +Dr | Février 2017
Echater
Role Médecin du Travail Hospitalier Clinique Taoufik Dr Hafnaoui Février 2017
Mission CSST Hospitalier Clinique Taoufik Dr Hafnaoui Février 2017
AES Hospitalier Clinique Toaufik Dr Hafnaoui Novembr2017
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Role Médecin du Travail Services Attijari leasing Dr Hafnaoui Mars 2017
Missions du CSST Services Attijari leasing Dr Hafnaoui
Tabac Services Star Dr Hafnaoui Mars 2017
Tabac (2) Télécommunication ADP Dr Hafnaoui Mars 2017
Tabac Télécommunication TCC Dr Hafnaoui Mars 2017
AT/MP Hoétellerie HGT Dr Hafnaoui Mars 2017
AT/MP Hoétellerie HGT Dr Hafnaoui Avril 2017
Port des charges lourdes Electronique Efore Dr Hafnaoui Aout 2017
Alimentation équilibré Services Banque Zitouna Dr Gaied Juin 2017
Alimentation équilibré Services Zitouna Ettakaful Dr Gaied Juin 2017
AES Hospitalier Clinique Berges du Dr Hambli Mai 2017
Lac
Personne /
Theme traité Secteur d’activité Entreprise Structure Date
intervenante
Prévention de la Hospitalier Clinique Berges du Dr Hambli Novembre
uberculoseT Lac 2017
Prévention de la Gale Hospitalier Clinique Les Jasmins Dr Hambli Octobre 2017
Gestes et postures Services Supra HR Dr Amorri Janvier 2017
Gestes et postures Services Supra HR Dr Amorri Février 2017
RP lors d’un voyage en Communication Sofracom Dr Amorri Mai 2017
Zone Tropicale
Gestes et postures Pétrolier ETAP Dr Amorri Septembre
2017
Stress au Travail Pétrolier ETAP Dr Amorri Septembre
2017
Travail sur écran Pétrolier ETAP Dr Amorri Septembre
2017
Dépistage cancer du sein | Télécommunication SPB Dr Makhlouf Octobre 2017
2)
Prévention du risque Service Medisys consulting Dr Gmati Janvier 2017
cardiovasculaire ;
Prévention du risque Télécommunication Mezzo Dr Gmati Avril 2017
cardiovasculaire
Travail en Open Space Pétrolier Emco Dr Gmati Avril 2017
Prévention du risque Pétrolier Emco Dr Gmati Octobre 2017
cardiovasculaire
Prévention du risque Pétrolier Emco Dr Gmati Novembre
cardiovasculaire 2017
Tabagisme (2) Agro-alimentaire Nestlé Dr Gmati Mai 2017
Travail sur écran Agro-alimentaire Nestlé Dr Gmati Novembre
2017
Stress au Travail Agro-alimentaire Nestlé Dr Gmati Novembre
2017
Ergonomie au poste du Service Band D Dr Gmati Octobre 2017

Travail
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Nutrition mois de Service MAE Dr Ben Farah Mai 2017
Ramadan
Intérét du dépistage Service SEA Charguia Dr Ben Farah Janvier —
précoce du cancer du sein Février- Mars-
(14) AVI‘il- Mai-
Juillet — Aout
2017
Intérét du dépistage Service SEA Fouchana Dr Ben Farah Février- Mars-
précoce du cancer du sein Mai 2017
(7)
TMS Services SEA Charguia Dr Ben Farah Novembre
2017
Sevrage tabagique Industrie Plastique Eclair Prym Dr Ben Farah Octobre 2017
Tabac BTP Bouchamaoui Dr Bouzid Mai 2017
Tabac Pétrolier VET siege Dr Bouzid Mai 2017
Personne /
Theme traité Secteur d’activité Entreprise Structure Date
intervenante
Tabac Pétrolier VET dépot Dr Bouzid Mai 2017
Tabac Pétrolier Butagaz dépot Dr Bouzid Mai 2017
Hépatite virale Pétrolier STLR Dr Bouzid Septembre
2017
Prévention cancer du sein Hotellerie Hotel Africa Dr Bouzid Octobre 2017
Prévention du risque Pétrolier TTPC Dr Bouzid Novembre
cardiovasculaire 2017
Ergonomie au travail (6) Industrie Electron Dr Bouker Avril- Mai
2017
Port des charges lourdes Service NLSP Dr Bouker Mai 2017
Ergonomie au travail (3) Industrie Electron Dr Bouker Juin- Juillet
2017
Diabete Equilibré et Service TIC Dr Bouker Juin 2017
Alimentation
Tabac Service TIC Dr Bouker Septembre
2017
Tabac Service Ava Dr Bouker Octobre 2017
Tabac Service TIC Dr Bouker Octobre 2017
Equilibre alimentaire et Service EAM Dr Bouker Octobre 2017
diabete
Travail sur écran Transport Air France Dr Bouker Décembre
2017
Port de charges lourdes Sanitaire Sanibains Dr Bouker Décembre
2017
Tabac Service Star Dr Abidi Mars 2017
Dépistage cancer du sein Service Star Dr Abidi Mars 2017
2
Tabac (2) Télécommunicatio ADP Dr Abidi Mars 2017
n
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Role du médecin du Service Helpline Dr Abidi Mars 2017
Travail
Dépistage cancer du sein Service STAR Dr Abidi Mai 2017
Equilibre alimentaire Service STAR Dr Abidi Septembre
2017
Equilibre alimentaire Service Maghrebine Dr Abidi Octobre 2017
Dépistage cancer du sein Service Star Dr Abidi Octobre 2017
Dépistage cancer du sein Service Helpline Dr Abidi Octobre 2017
Dépistage cancer du sein Service Accelya Dr Abidi Novembre
©) 2017
EPI BTP SBF Kram Dr Bennour Février 2017
EPI BTP SBF Med V Dr Bennour Février 2017
EPI BTP SBF Jardins de Dr Bennour Février 2017
Carthage
Travail sur écran BTP SBF siege Dr Bennour Avril 2017
Tabac Télécommunication TCC Dr Bennour Mars 2017
Personne /
Theme traité Secteur d’activité Entreprise Structure Date
intervenante
Tuberculose Télécommunication TCC Dr Bennour Aout 2017
Hygiéne au Travail Alimentaire Trojet Dr Bennour Novembre
2017
EPI Electronique Fraccaro Dr Bennour Décembre
2017
Mal de dos Service Topnet Dr Abdouli Janvier 2017
Travail Sur écran Commerce Nebras Dr Abdouli Septembre
2017
Cancer du sein Industrie Coelec Dr Abdouli Octobre 2017
Cancer du sein Service Oger Dr Abdouli Novembre
2017
Diabete Service AUGT Dr Abdouli Novembre
2017
Diabéte Service Tunisie leasing Dr Abdouli Novembre
2017
Diabéte Service Tunisie factoring Dr Abdouli Novembre
2017
Gale et prévention Alimentaire Monoprix Gammarth Dr Ecahter Février 2017
Travail sur écran (4) Transport Comatral Dr Echater Février 2017
AES Service Clinique Alyssa Dr Echater Avril 2017
Hépatite virale Service A3T Dr Echater Mai 2017
Cancer du sein Service A3T siége Dr Echater Octobre 2017
Mal de dos Pétrolier EPPM Dr Echater Mai 2017
Ergonomie Pétrolier EPPM Dr Echater Septembre
2017
Manutention Pétrolier EPPM Dr Echater Novembre
2017
Cancer du sein Pétrolier EPPM Dr Echater Décembre
Alimentation Telecommunicatin Hewawei Dr Echater Septembre
2017
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AES Service LGR Dr Echater Octobre 2017

TOTAL 101

* Observations

9- FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL MEDICAL ET TECHNIQUE DU GROUPEMENT :

Nombre
Théme de formation Organisme responsable Durée de la formation de
de la formation personnes
formées
Congres Méditerranéen de STMT 3 jours (25 =2 27 12

Médecin du Travail Octobre 2017)

Au cours de I’année 2017, quatre Médecins du Travail, en ’occurrence, Dr Abdouli, Dr Abidi, Dr Bennour

et Dr Bouzid ont soutenu en Juin 2017 leur Mémoire de fin d’étude du Certificat d’Etudes Complémentaires en
Prévention professionnelle (Articles médicaux de publication). Les sujets de leur article sont les suivants :

Dr Abdouli : « Motifs d’insatisfaction au travail des médecins de 1’Hopital Charles Nicolle ».

Dr Abidi: « Dépistage du diabéte et des dyslipidémies dans deux sociétés de service ».

Dr Bennour : « Les facteurs de risques psychosociaux dans une société hoteliére ».

Dr Bouzid : « Evaluation de I’exposition professionnelle au Benzéne chez les pompistes. »

10- PUBLICATIONS :

Lors du Congres Méditerranéen 2017, Dr Hafnaoui et six Médecins du Travail du GSST Tunis ont
participé comme suit :

Dr Hafnaoui 2 une communication orale :

« Le Médecin du Travail a I’épreuve des défis quotidiens, en a-t-il les outils ? »

Dr Abdouli 2 une communication orale:

« Motifs d’insatisfaction au travail des médecins de I’hdpital Charles Nicolle ».

Dr Abidi = une communication affichée:

« Dépistage du diabete et des dyslipidémies dans deux sociétés de service ».

Dr Bennour - une communication affichée:

« Les facteurs de risques psychosociaux dans une société hoteliere ».

Dr Bouzid = une communication affichée:
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«Evaluation de I’exposition professionnelle au Benzeéne chez les pompistes. »

Dr B.Farah 2 une communication affichée:
« Evaluation des risques psychosociaux dans une entreprise d’assurances ».
Dr Echater = une communication affichée:

« Le Cancer broncho-pulmonaire d’origine professionnelle ; a propos d’un cas. »

11- ACTIVITE DE COORDINATION DU DR HAFNAOUI :

- Organisation et suivi de ’activité de 1’équipe médicale et paramédicale / mois / trimestre.

- Organisation de la formation de 1’équipe médicale et paramédicale.

- Suivi régulier des prestations médicales fournies aux ayants droits.

- Suivi de la bonne marche des équipements et moyens de travail.

- Maintien d’une interface entre I’équipe médicale et I’équipe administrative d’un c6té et le pole administratif et I
autres organismes affiliés d’un autre coté.

- Organisation des réunions avec les affiliés (notamment les nouveaux) en les renseignant sur leurs droits et
obligations envers GSST Tunis .

- Révision, étude et suivi des conventions particuliéres avec GSST Tunis.

- Collaboration étroite avec I’équipe administrative en veillant sur la bonne réputation du GSST Tunis.

- Organisation et participation aux réunions du comité d’administration.

- Elaboration du rapport de I’activité¢ médicale annuelle du GSST .

-Etude des conditions du travail de certaines sociétés avec les médecins responsables en vue de mettre en place
les cartographies des examens complémentaires nécessaires pour évaluer 1’aptitude médicale.

- Organisation des réunions des commissions de recrutement et du site web.

-Participation aux réunions de la commission des achats.

-Membre du comité de rédaction et de suivi dans I’enquéte CARIPT rentrant dans le cadre du projet de jumelage
entre la Tunisie, la France et I’Allemagne : rédaction du questionnaire, mise en place du protocole de 1’enquéte,
¢laboration du guide du questionnaire et suivi du déroulement de la pré-enquéte

-Participation a ’enquéte CARIPT (période 15/03/2017 — 15/07/2017).

-Elaboration et présentation d’un projet de reforme en santé et sécurité au travail d’un point de vue de GMT :
(Assises ISST 2016 & Congres Méditerranéen en Médecine du Travail 2017.

Signature et cachet du Médecin Coordinateur Signature et cachet du Président du
du Groupement de Médecine du Travail de Tunis Groupement de Médecine du Travail de Tur
Dr Sondess Hafnaoui Mrassi Mr Lotfi Mechergui

21



